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LA NOSTRA PROFESSIONE - QUOTE DI GENERE E GENDER PAY
GAP

GENDER PAY GAP - REDDITO NETTO PER FASCE DI ETA
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Fonte: Reputational Report 2024 CDC
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OSTACOLI E PRIORITA’ NELLA PROFESSIONE

Quali sono gli ostacoli che ha incontrato per

la realizzazione del suo percorso
professionale?
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Fonte: Reputational Report 2024 CDC

Quali sono le sue priorita personali e professionali e
quale aspetto ricopre maggiore importanza?
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OSTACOLI E PRIORITA’ NELLA PROFESSIONE

Oggi come valuta il percorso nell’ottenimento di pari diritti nella sua professione?

TOTALE UOMINI DONNE

W E' un percorso che ha gia raggiunto buonirisultati ™ La direzione & corretta ma ci sono ancora ambiti di miglioramento =~ m C'é€ ancora molta strada da percorrere

Fonte: Reputational Report 2024 CDC
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IL NOSTRO STUDIO: OGGI E
DOMANI
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DOVE SIAMO OGGI

v’ Societa Benefit: «In qualita di societa benefit perseguiamo tra le finalita di beneficio
comune ’la promozione di politiche di conciliazione vita-lavoro e di parita di genere per
il benessere lavorativo delle persone’
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DOVE SIAMO OGGI

v Mettiamo in campo ogni giorno azioni concrete per ridurre il gender gap, accogliere
le diversita, creare un ambiente inclusivo;

v/ Riuscire ad attrarre, far crescere e trattenere talenti diversi significa poter creare
team di lavoro con idee diverse, modi di ragionare differenti, con riflessi positivi
sull’innovazione, sulla pianificazione dei picchi di lavoro ed in grado di costruire

relazioni piu solide coni clienti.
-

v’ Innovazione digitale v Formazione & Mentoring

v Recruitment & Pay

v' Smart working /flessibilita v’ Team Building

v' Bonus (matrimonio, bebé)
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DOVE VOGLIAMO ESSERE DOMANI

v" Il nostro obiettivo & quello di avviare la Certificazione della Parita di Genere (UNI/PdR
125:2022) entro il 2025 come roadmap di miglioramento continuo

Dare spazio alle differenze & progettare il futuro
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